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FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO EST DE M GERAIS, CNPJ n. 22.331.029/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE EUGENIO DE AGUIAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2024 a 30 de novembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade" e "Categoria Econémica das Empresas de Turismo do Plano da CNC",
com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG, Caeté/MG,
Contagem/MG, Esmeraldas/MG, Ibirité/MG, Igarapé/MG, Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mateus
Leme/MG, Nova Lima/MG, Pedro Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirao das Neves/MG, Rio Acima/MG,
Sabara/MG, Santa Luzia/MG e Sao José da Lapa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da categoria, para o periodo de 1° de dezembro de 2024, sera de acordo com o seguinte plano
de cargos e salarios abaixo:

GRUPO | Continuo e Office Boy/Girl (CBO 4122-05), Auxiliar de Servigos  [R$ 1.541,00
Gerais (CBO 5143-20), Auxiliar de Escritério (CBO 4110-05)
(Hum mil, quinhentos e
quarenta e um reais)
GRUPO I Auxiliar Administrativo, (CBO 4110-05), Recepcionista (CBO 4221-|R$ 1.717,00
05), Telefonista (CBO 4222-05), Técnico em Turismo (CBO 3548-
05), Operador de Turismo (CBO 3548-10). (hum mil, setecentos e
dezessete reais)
GRUPO Il |Analista de Turismo - Turismélogo (CBO 1225-20), Agente R$ 1.966,00
de Viagem (CBO 3548-15), Consultor de Viagem (CBO 3548-15) e
Coordenador de Turismo (CBO 3548-15). (hum mil, novecentos e
sessenta e seis reais)




Promotores de Vendas (CBO 3541-30), Operador de Cambio
(CBO 2533-05).

Gerente de Turismo (CBO 1415-25), Supervisores de Operacgdes [R$ 2.354,00
Turisticas (CBO 3548-10), Diretor de Producao e Operagdes
de Turismo (CBO 1225-15). (dois mil e trezentos e
cinquenta e quatro reais)

GRUPO IV

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das Empresas de Turismo abrangidos por este instrumento, terdo seus salarios corrigidos no dia 1°
de dezembro de 2024 mediante a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento), incidentes sobre os salarios
vigentes no més de dezembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido a partir de janeiro de 2024, para exercer a mesma fungédo de
outro mais antigo, na aplicagao do reajuste salarial disposto no “CAPUT” desta clausula tera como limite de reajuste
o valor reajustado do salario do empregado mais antigo exercente da mesma fungao, sem possibilidade de ocorrer
redugao de salario e sem prejuizo do cumprimento do estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicagdo desta clausula e no limite do indice nela pactuado, j& se acham
compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de 1° de dezembro de 2023 a 30 de
novembro de 2024, bem como, o INPC/IBGE verificado no periodo de 1° de dezembro de 2023 a 30 de novembro
de 2024. Em hipétese alguma podera haver compensacéo de aumentos decorrentes de promogao, transferéncias
de cargos ou fungéo, transferéncia de estabelecimento ou localidade, de equiparagao salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas Empregadoras fornecerao aos Empregados, mensalmente, Comprovante de Recebimento de
Salério, onde, dentre outras, deverdo conter as seguintes informacgdes: Identificagdo do Empregado e do
Empregador, Valor do Salario Base, Valor de Vantagens Pessoais, tais como, Anuénios e Comissoes, Valor
do Abono Salarial, Valor de Horas Extras, Valor dos Descontos Previdenciarios e Fiscais, Valor do
Desconto por Adiantamentos e Vales Recebidos, Valor de Outros Descontos devidamente identificados,
Valor do FGTS devido pela empresa no més do pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serédo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o salario hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhuma jornada podera ter duragcdo prorrogada além de duas horas, ainda que
em regime de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Percentual de que se trata o “CAPUT” desta clausula aplica-se & hipétese de
que se trata o paragrafo 4° do art.71 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE SALARIOS



E vedado aos empregadores cobrar do empregado os titulos ndo pagos pelos clientes, desde que o
empregado tenha observado as normas estabelecidas pela empresa para o recebimento de valores.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas, obrigatoriamente, concederao a seus empregados mensalmente adicional por tempo de servigo, no
valor correspondente a 1% (um por cento), do valor do salario base percebido, por cada periodo completo de 12
meses de servigos prestados ao mesmo empregador, no periodo de 1° de dezembro 2024 a 30 de novembro de
2025, até o limite de R$ 101,00 (cento e um reais), por anuénio.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Fica facultado aos empregadores, implantagao do programa de Participagdo nos Lucros e Resultados, de
acordo com o Artigo 7° da Constituicao Federal, de comum acordo com os empregados de cada empresa
ou com a Federacéo, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, e respeitando os termos desta clausula, a empresa podera
efetuar antecipacdes aos empregados, desde que solicitado, que era compensado na apuragéo do periodo
semestral ou anual.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO

Os empregadores fornecerdo para todos os empregados o vale-refeicdo, com valor facial de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), em numero idéntico aos dias trabalhados, sendo devido para jornadas de trabalho diaria acima de 06
(seis) horas, ai incluidos, quando for o caso, os sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que fornecerem refeigdes no préprio local, por possuirem refeitério,
estardo dispensados do fornecimento do beneficio de que trata o “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que conveniarem restaurantes proximos aos locais de trabalho, para
fornecimento diario de refeigdes a seus funcionarios, estardo dispensados do fornecimento do beneficio de que trata
o “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A participagéo do trabalhador no custo da refeigdo, ou seja, o que podera o empregador
descontar de seu empregado a titulo de ressarcimento, ndo podera exceder ao limite de 20% (vinte por cento) do
custo direto da refeicao, assim entendido como custo real da empresa com a alimentacdo. Observe-se que esse
valor ndo possui natureza salarial, ainda que o empregador nao efetue qualquer desconto do empregado, ndo ha
que ser pleiteada por este, futuramente, a integragéo desta parcela ao salario basico para qualquer efeito.

PARAGRAFO QUARTO: Em nenhuma hipétese a concessdo do Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo possui
natureza salarial, ndo agregando ao calculo de horas extras, férias, 13° Salario, comissdes e rescisdo qualquer valor

pago ao Empregado a este titulo, ainda que, por mera deliberalidade, a empresa Empregadora ndo desconte do
Empregado qualquer valor a este titulo.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE
Para os empregados que recebem até 06 (seis) salarios minimos as empresas de turismo fornecerao o vale

transporte ou vale combustivel descontando no maximo o percentual de 3% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Devera a empresa, se for de interesse do empregado e mediante solicitagéo por
escrito do empregado, fornecer ao invés de vale transporte, o vale combustivel, mantendo o critério de



desconto contido nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do vale transporte ser substituido pelo vale combustivel, as
empresas deverao fechar convénios com postos de combustiveis, mediante cartdo ou guia de autorizagao,
e os descontos deverao ser feitos em folha de pagamento e ndao poderao ser dados em moeda corrente,
sendo assim, nao terao para todos os efeitos legais, natureza salarial.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

O Programa é uma conquista de toda a categoria profissional, associado ou nao, representada pela utilidade de
assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, sem qualquer desconto ou 6nus para
os trabalhadores, mas sob a forma de reparti¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art. 458, §
2° 1V, da CLT e sera prestada pela FETHEMG, a quem cabera a organizagéo, a administragdo e a manutengao do
Programa, conforme Contrato de Parceria firmado com o SINDEAC, sem qualquer interferéncia do SINDETUR ou
de quaisquer empresas ou pessoas estranhas a categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A FETHEMG, através do Contrato de Parceria firmado como SINDEAC, prestara
assisténcia médica para todos os empregados da categoria profissional, representada por consultas médicas
ambulatoriais gratuitas nas seguintes especialidades: CLINICO GERAL, PEDIATRIA,
GINECOLOGIA/MASTOLOGIA, CARDIOLOGIA/CARDIOPEDIATRIA, DERMATOLOGISTA, ASSISTENTE SOCIAL,
ANGIOLOGIA, ORTOPEDIA, ENDOCRINOLOGIA, NUTRICIONISTA, OTORRINOLARINGOLOGIA e UROLOGIA;
além de exame gratuito de ELETROCARDIOGRAMA, nas dependéncias do SINDEAC, sito a Rua Jaceguai, 164,
Prado, BH/MG, ou em clinicas conveniadas, inclusive fornecimento de medicamentos gratuitos, dentre aqueles
existentes na farmacia do SINDEAC, com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores aqui representados
e de seus dependentes.

I. As consultas poderdo ser marcadas diretamente na sede do SINDEAC, sito a Rua Jaceguai, 164, Prado, Belo
Horizonte/MG, ou através dos telefones (31) 2104-5858 ou 0800-727 0227.

Il - As empresas, obrigatoriamente, pagardo mensalmente a importancia de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) POR
EMPREGADO, que sera repassada a FETHEMG, até o dia 10 (dez) de cada més.

lll - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos até 18 anos incompletos, cénjuge, pagara
mensalmente, a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais), que sera descontada em folha de pagamento e
repassada pelas empresas a FETHEMG até o dia 10 (dez) do més subsequente, devendo para tanto, formalizar sua
opgao junto a FETHEMG, em formulario préprio, fornecido pela entidade sindical que encaminhara cépia a empresa
empregadora para promover o desconto correspondente em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera ao empregador realizar o desconto dos salarios do empregado, a partir do
pagamento do primeiro salario subsequente ao recebimento da cépia a que se refere o inciso lll, Paragrafo Terceiro,
sob pena de se responsabilizar pelo cumprimento desta obrigagdo, vedado o seu reembolso ou desconto posterior
nos salarios do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que conceder tais beneficios aos seus empregados e familiares podera
solicitar a isengao do pagamento da importancia mencionada nos incisos | e Il do paragrafo segundo desta Clausula,
desde que comprove mensalmente junto a FETHEMG a concesséo e a prestagdo continua do referido beneficio,
bem como o préprio empregado que possui plano de saude préprio ou de terceiros que o beneficia, e desde que
comprove junto a Federagéo, também podera ser a empresa isenta do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - As importancias, a que se referem o paragrafo segundo serdo repassadas a FETHEMG
até o dia 10 (dez) de cada més, por boleto bancario, carné ou outra forma a ser definida pela Entidade Sindical
Profissional e o seu comprovante, acompanhado da relacdo de todos os empregados da empresa, sera a
FETHEMG encaminhada até o dia 20 do mesmo més.

PARAGRAFO SEXTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor do beneficio
previsto no paragrafo segundo desta clausula, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida
a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Sera criado Departamento de Seguranga e Salde no Trabalho nas dependéncias do
SINDETUR-MG, ou através de convénio firmado pelo mesmo, sem Onus para as empresas, destinado a auxiliar o
cumprimento das Normas Regulamentadoras 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas respectivas alteragdes, emitir
atestado médico ocupacional (admissional, periédico e demissional) sem 6nus para os trabalhadores e empresas.



PARAGRAFO OITAVAO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (FETHEMG), com vista na
manutencado dos servicos mencionados “paragrafo sétimo”, destinara, mensalmente, ao SINDETUR-MG o
percentual de 30% (trinta por cento) do valor recolhido pelas empresas sob o titulo de Programa de Assisténcia
Familiar, conforme fixado no inciso | do Paragrafo Segundo desta Clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAL

As empresas e/ou empregadores contratardo as suas expensas, em favor de todos os seus empregados, UM
SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS de acordo com as condi¢des e coberturas minimas adiante especificadas:

-Cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia para morte acidental ou invalidez permanente por acidente;
-Capitais segurados e coberturas por empregados:
A) R$ 42.437,00 (quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais) em caso de morte acidental.

B) R$ 42.437,00 (quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais) em caso de invalidez permanente
por acidente.

PARAGRAFO UNICO - Cabe exclusivamente ao empregado, por requerimento préprio, indicar os beneficiarios do
seguro contratado pela empresa Empregadora. Ficando silente o Empregado a empresa Empregadora destinara
aos seus descendentes diretos, sendo maiores, o valor do prémio em caso de morte por acidentes pessoais, e
menores ao cénjuge ou companheiro(a).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO/DOENGA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga, exceto doenga ocupacional, a garantia de
emprego ou salario por 30 (trinta) dias, apds o término da licenga previdenciaria, desde que o afastamento
seja por prazo superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término de contrato
de trabalho a prazo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado ou herdeiro, quando da sua rescisdo contratual, sera indenizado com o pagamento de
um dia de salario para cada 12 (doze) meses de contrato de trabalho, quando da sua rescisdo contratual,
independente de seu tipo, de dispensa com ou sem justa causa, pedido de demiss&o, morte do empregado.

PARAGRAFO UNICO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado que for demitido pela empresa, que
estiver cumprindo aviso prévio e conseguir outro emprego durante o periodo do mesmo, sera dispensado do
trabalho, com direito de receber proporcionalmente pelo aviso prévio aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO — HOMOLOGAGAO

Toda e qualquer rescisdo do contrato de trabalho de empregado com mais de 1(um) ano no mesmo
empregador, soO tera validade se feito com assisténcia da Entidade Sindical Profissional, localizado a Rua
Jaceguai, 164, Prado, BH/MG.



OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBSTITUICAO

Nas substituicdes que nao tenham carater eventual, o Empregado Substituto tera direito ao recebimento do
salario igual ao do Empregado Substituido, sem as vantagens pessoais deste, tais como anuénios e outras
gratificagdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENOR SALARIO NA FUNGCAO

Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promogéao, transferéncia ou
demissao, salario igual ao menor pago pela fungao, sem as vantagens pessoais do que ensejou a vaga.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - APURAGAO DE MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual, sera tomada por base de célculo a
média das comissdes (parte variavel) percebidas nos ultimos 06 (seis) meses.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides que visem melhorar a capacidade funcional do empregado,
quando do comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se
fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DA CATEGORIA

As partes fixaram que o dia da categoria dos empregados sera na Segunda-feira de carnaval que em 2025 (caira no
dia 03 de margo). Neste dia, € concedido efeito de feriado aos empregados, que nele nio trabalhardo para
que possam comemorar a data.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACERTO DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do empregado responsavel, e se este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por
diferengas apuradas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderao adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas corridas de descanso, sem reduc¢ao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é
obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, 1 (uma) hora
continua.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessdo pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial,
ndo incidindo a dobra de seu valor, assegurada, toda via, a remuneracdo em dobro dos feriados
trabalhados, nos termos da Sumula n°® 444 do TST.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30
segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, € devido
o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05 horas da manha, sendo que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno quanto
as horas prorrogadas, nos termos da Sumula n° 60, I, do TST.

PARAGRAFO SEXTO — Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210
para calculo do salario-hora, horas extras e adicional noturno.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com redugdo da
jornada em outro dia, no prazo de até 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data
da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula s6 tera validade se feita com assisténcia e homologada na
Entidade Sindical Profissional (FETHEMG).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS E RECEBIMENTO DE PIS
Sera abonada falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até quatro horas, para fins de recebimento

do PIS, mediante comprovagéao, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE - PROVAS /EXAMES



Consideram-se como justificadas as faltas ao servico, entradas com atraso ou saida antecipada, se
necessarias ao comparecimento do empregado estudante as provas oOu exames escolares em curso
regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagéo ao
empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no
prazo de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova ou exame.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica concedida estabilidade proviséria a gestante, de 90 (noventa) dias a contar do término oficial da
estabilidade estipulada pela lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADA/MAE

Fica garantida a empregada mae, na hip6tese de inobservancia pelo empregador do disposto no artigo 389,

paragrafo 1° e 2° da CLT, o direito de optar pelo recebimento dos salarios normais no periodo de
amamentagao do filho, consoante o artigo 386 da CLT, sem prestagédo de servigos, ou prestar servicos no
periodo com direito ao recebimento adicional do equivalente a 1 (um) salario minimo, mensalmente, até o
término da amamentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO DE FILHO/FILHA MENOR AO MEDICO
- O empregado(a) que, por motivo de doenga do(a) filho(a) de até 10 (dez) anos necessitar leva-lo ao
médico, tera abonado o periodo destinado para tal finalidade, desde que, devidamente comprovado através
de atestado de comparecimento, no qual constara o horario de chegada e saida da consulta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Referente ao abono previsto no paragrafo primeiro sera concedido no maximo
03 (trés) dias de auséncia ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA /CASAMENTO

Alicenca sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos ao casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas abonarédo a licenga paternidade de, no minimo, 5 (cinco) dias consecutivos contados a
partir do nascimento da crianga, sendo que as empresas preservarao sua norma interna, caso seja mais
favoravel em relacao a esta licenca.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES



Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com
renovagao proporcional ao desgaste, sem descontos nos salarios.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAMPANHAS PREVENTIVAS

As empresas se comprometem a promover permanentemente, internamente e nos postos de trabalho, campanhas
voltadas para a conscientizagdo e o combate de temas, tais como:

a) JANEIRO Janeiro Branco: Saude Mental / Janeiro Roxo: Combate a Hanseniase.
b) FEVEREIRO |[Fevereiro Laranja: Conscientizagdo da Leucemia / Fevereiro Roxo: Conscientizagao da
|lupus, do Mal de Alzheimer e da fibromialgia;

c) MARCO IMargo Azul Escuro: Prevencdo ao cancer colorretal;

d) ABRIL: Abril Verde: Saude e seguranga no trabalho / Abril Azul: Conscientizagao sobre o
Autismo;

e) MAIO: IMaio Laranja - enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes / Maio
Amarelo: Prevengao aos acidentes de transito;

f) JUNHO: Junho Vermelho: Conscientizagdo da doagéo de sangue;

|g) JULHO: Julho Amarelo: Conscientizagdo sobre o cancer 6sseo e também as hepatites virais.

h) AGOSTO: Agosto Dourado: Conscientizagdo do Aleitamento Materno; Agosto Lilas: Més de

Combate a Violéncia Doméstica

i) SETEMBRO: [Setembro Amarelo: Prevengéo ao suicidio / Setembro Verde: Conscientizagdo da
Doagzo de Orgaos e prevencéo do cancer no intestino e a luta pela incluséo das pessoas
com deficiéncia;

j) OUTUBRO: Outubro Rosa: Conscientizagdo sobre o cancer de mama / Outubro Patreado: valorizagao
da pessoa idosa:

k)NOVEMBRO: [Novembro Azul: Prevengao e combate ao cancer de préstata;

1) DEZEMBRO: |Dezembro Laranja: Combate ao cancer de pele / Dezembro Vermelho: Prevengao contra
a ISTs.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS PATRONAIS

As Empresas Empregadoras, pertencentes a categoria econémica representada pelo SINDETUR MG em todo
estado de Minas Gerais recolherdo ao SINDETUR MG as seguintes Contribuigées Sindicais Patronais:

CONTRIBUIGAO SINDICAL - Estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O valor depende do valor do
Capital Social da empresa. O vencimento € em uma unica parcela no dia 31/01/2025.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - Estabelecida e aprovada pela Assembleia Geral das Empresas de Turismo
realizada no SINDETUR MG em 22/11/2024, com o objetivo de custear as despesas de negociagao coletiva para os
anos de 2024/2025. Sendo o valor de R$ 100,00 (cem reais) para os Micros empreendedores individuais - MEI,
e de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) para as demais empresas pertencentes a categoria
econdémica em todo Estado de Minas Gerais. O vencimento € em uma Unica parcela no dia 20/01/2025.

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - Estabelecida e aprovada pela Assembleia Geral das Empresas de Turismo,
realizada no SINDETUR MG em 22/11/2024. O valor ¢ de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), com
vencimento em 20/07/2025.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - Estabelecida e aprovada pela Assembleia Geral das Empresas de Turismo,
realizada no SINDETUR MG. Dividida em 04 (quatro) parcelas iguais de R$ 200,00 (duzentos reais), a serem
pagas em 04 (Quatro) trimestres, venciveis dias 20/12/2024 o primeiro trimestre, o Segundo trimestre
vencendo em 20/03/2025, o terceiro trimestre vencendo em 20/06/2025, e o quatro trimestre vencendo em
19/09/2025.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, com fundamento na nota técnica n°® 2 de
26/10/2018 do CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promoc¢ao da Liberdade Sindical — MPT) e do enunciado 24
da Camara de Coordenagao e Revisdo do MPT, os empregadores ficam obrigados a descontar de cada empregado
no salario do més de DEZEMBRO 2024, devidamente corrigido, a quantia equivalente a 8% (oito por cento) dos
salarios, limitado ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, destinando a importancia descontada a
FETHEMG, a titulo de Contribuicdo Negocial, até o dia do 10 de JANEIRO de 2025, através de guia propria
fornecida pela Entidade Sindical, acompanhada da relagdo nominal dos empregados com a respectiva remuneragao
de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
corregoes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apés o més
de JANEIRO de 2025, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de
admissao, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em cumprimento ao TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 001/2020, firmado
perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o trabalhador podera exercer o direito de
oposicao ao desconto da contribuicao estabelecida em norma coletiva mediante protocolo de sua carta de oposig¢ao
na sede do Sindicato ou mediante correspondéncia com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ou,
ainda, por e-mail (contato@fethemg.org.br) com notificagdo de leitura, no prazo de até 30 (trinta) dias, iniciado a
partir da vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados serd de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagcdo do desconto e seu respectivo
repasse a FETHEMG fara com que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem
permissdo de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - INTERVENGAO - Com base nas disposi¢des contidas na Convengdo n° 98 da OIT
(Organizagéo Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibigdo de exercer qualquer tipo de
intervengao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da contribuigao fixada pelo
Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso salarial da categoria por empregado
que agir sob motivagao da empresa, multa esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da
empresa responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUINTO- RELAGAO DE EMPREGADOS — As empresas encaminhardo a Entidade Profissional
copia das guias de Contribuigdo Sindical e Confederativa, com relagdo nominal dos empregados e respectivos
salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO INDIVIDUAL E COLETIVO DE TRABALHO

Todo e qualquer acordo individual ou coletivo de trabalho, s6 terdo validade com a assisténcia das
Entidades Sindicais Convenentes e sé serdo homologados mediante a comprovagdo de todas as
contribui¢des previstas neste instrumento normativo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIA

As empresas e/ou empregadores que tiverem dentro do seu quadro de funcionarios, dirigentes sindicais,
deverédo libera-los 2 (duas) horas antes do término do expediente para possibilitar a participagdo em
assembleias convocadas pelo Sindicato em pelo menos 3 (trés) datas no periodo da vigéncia deste
instrumento coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As liberacdes definidas no caput serdo sem énus para os empregados, nao
podendo haver nenhum desconto ou compensacao posterior.



PARAGRAFO SEGUNDO - A entidade sindical se compromete a fazer as convocagdes com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA PENAL POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS

Por descumprimento deste Instrumento Normativo, os empregadores arcardo com multa a favor do
empregado, no valor de um (01) piso salarial, pelo descumprimento da Convengéo Coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MEDIAGAO NO MPT/3

Restou acordado, mediante MEDIACAO no MPT/3- Ministério Publico do Trabalho, na auséncia do
SINTRATUR - Sindicato dos Empregados em Agéncias de Viagens, Operadores de Turismo e Escritorios de
Representacao Turistica de Belo Horizonte e Regido Metropolitana, uma vez que sua Diretoria encontra-se
com mandato vencido e conforme oficio enviado a FETHEMG, na data de 24/05/2017, por sua Tesoureira
Geral, Sra. Lourdes dos Santos e, ainda, em Assembleia Geral convocada pela FETHEMG, conforme
Edital de convocagéao, publicacao no Jornal Hoje em Dia, do dia 24/08/2017, realizada em 31/08/2017,
compareceu apenas uma trabalhadora da categoria, que nao teve qualquer interesse em se mobilizar para
montagem de uma diretoria para assumir a Entidade, e para que a categoria nao sofra mais prejuizos, a
Diretoria da FETHEMG — Federagcao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Minas
Gerais, que por sinal ja vem fazendo as homologagoes das rescisdes do contrato de trabalho, bem como,
atendendo os trabalhadores, resolve assinar a Convencao Coletiva de Trabalho, para o periodo de 01° de
dezembro de 2017 a 30 de novembro de 2018.

Considerando que a situagdo do SINTRATUR permanece inalterada, resolve assinar a Convengao Coletiva
de Trabalho para o periodo de 01° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025, devendo copia desta
norma coletiva, ser também, encaminhada ao MPT.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS

JOSE EUGENIO DE AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO EST DE M GERAIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



